Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEIN® 2.417, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispbe sobre alteragées no Anexo Il da lLei
n°2.365/2022 e Anexo V da Lei n°623/2007.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITQ,

CONSIDERANDO a Lei n® 2.365/2022, de 23 de maio de 2022, gue "Dispde sobre a Eslrutura
Administrativa do Municipio de Céu Azul, altera anexos da Lei n°623/2007 e da QOutras Providéncias”,

CONSIDERANDO que atualmente a Secretaria Municipal de Salde, possui necessidades de pessoal
para atendimento no Centro de Especialidades, UBS Saude da Familia Central e Central de
Esterilizacéo, locais estes que ndo contemplariam o ESF, podendo ser ocupado apenas pelo Enfermeiro
ou Técnico de Enfermagem;,

CONSIDERANDO que os cargos de Enfermeiro (E.S.F.) e Técnico de Enfermagem (E.S.F.) serem
cargos previstos anteriormente na Estrutura Administrativa do Municipio, com o objetivo de suprir as
necessidades das Unidades Basicas de Salde (Estratégia Saude da Familia);

CONSIDERANDO que os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem e dos cargos de Enfermeiro
(E.S.F.) e Técnico de Enfermagem (E.S.F.), realizam agbes exclusivamente da atencao primaria néo se
diferenciando em si, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica excluida 1 (uma) vaga do cargo de Enfermeiro (E.S.F.), passando de 5 (cinco) vagas para 4
(quatro) vagas, ao tempo que acrescenta 1 (uma) vaga do cargo de Enfermeiro, passando de 6 para 7
vagas, integrando-se ao Anexo Il — Dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo e em Comisséo, parte
complementar da Lei n® 2.365/2022, de 23 de maio de 2022.

Art. 2° Fica excluida 2 (duas) vagas do cargo de Tecnico em Enfermagem (E.S.F.), passando de 5
(cinco) vagas para 3 (trés) vagas, ao tempo que acrescenta 2 (duas) vagas no cargo de Técnico em
Enfermagem, passando de 8 (oito) vagas para 10 (dez) vagas, integrando-se ao Anexo Il — Dos Cargos
Publicos de Provimento Efetivo e em Comisséo, parte complementar da Lei n® 2.365/2022, de 23 de

maio de 2022.

Art. 3° Fica criado o cargo efetivo de TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO, no quadro funcional
da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4° Com as alteragbes previstas nos artigos anteriores o quadro de cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Saude constante no Anexo Il — Dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo e em Comissao,
parte complementar da Lei n® 2.365/2022, de 23 de maio de 2022, passa a conter a seguinte descrigdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EFETIVOS

Cc P

Cargos existentes arg';a. Escolaridade minima Vagas | Nivel
Horaria

Aux. Administrativo | 40h Ensino Meédio Completo 10 20 a 42
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Agente Comunitario : o 15 a
E
de Saude (P.A.C.S) 40h nsino Medio Completo 20 40+
Agente de 15 R
Endemias - | 40h Ensino Médio Completo 05 40"
(E.C.D.)
Assistente Social 40h Curso Superior c/Registro no Conselho Especifico 01 40 a 58
Auxiliar Basico
Consultorio 40h Nivel Médio com Curso de Especializagéo na area | 03 15a 32
Dentario
Auxiliar Basico
Consultério 40h Nivel Médio com Curso de Especializacao na area | 02 15a 32
Dentario (E.S.F.)
B?oqu’mlco ou 20h Curso. .Supenor com Registro no Conselho 02 34 a 54
Biomédico Especifico
Dentista 40h Curso‘ ‘SUDSFIOF com Registro no Conselho 02 652 78
Especifico
Dentista 20h Curso' , Superior com Registro no Conselho 0 40 a 58
Especifico
Enfermeiro 40h Curso' . Superior com Registro no  Conselho 07 40 a 58
Especifico
; S i is
Enfermeiro (E.S.Fy | 40k CUISO'. uperior com Registro no Conselho 04 40 4 58
Especifico
. Regi
Farmacéutico 40h Curso’ . Superior  com egistro no Conselho 02 40 2 58
Especifico
Eisiolerapeuta 30h Curso' .Superlor com Registro no Conselho 03 40 8 58
Especifico
Médico 20h Curso' _Supenor com Registro no Conselho 03 74 0 87
Especifico
Médico (E.S.F.) 40h Curso’ , Superior com Registro no Conselho 03 102** a
Especifico 109
Médico Vetstinaro | 46l Curso‘ ‘Supenm com Registro no Conselho 01 40 2 58
Especifico
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou cursando 10 24 a 44
Nutricionista 40h Cursot .Superlor com Registro no Conselho 01 40 a 58
Especifico
. . DU "A"a
Professor 20h Licenciatura Plena Educacéo Fisica 02 "O-IX"
c 3 . ;
Beiedlogo 40h urso' . uperior com Registro no Conselho 0w 40 2 58
Especifico N
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Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 02 16 a 34
Taanin 40h Curso Superior 01 40 a 58
Administrativo P

Tecm(’:o‘ em 40h Curso Técnico 'F.sm Farmacia com Registro no 01 39 a4 52
Farmacia Conselho Especifico

Técnico Higiene 40h Curso"Tecmco em Nivel Meédio Formagao 03 39 4 58
Dental Especifica

Tecnico de Curso Técnico em Enfermagem com registro no

Enfermagem A0n COREN 10 RER
Teenico de Curso Técnico em Enfermagem com registro no

Enfermagem 40h RN g g 03 32 a 52
(E.S:F.)

Técnico em

Ensino meédio completo e curso técnico de

Seguranga no | 40h seguranca no trabalho 01 32 a b2

Trabalho
_ Ensino Médio + Curso de Técnico em Laboratorio e
TEanieo g Analises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica
Laboratério de | 40h oo o : 9 2| 01 32 a 52
- L ou Técnico em Citologia, ou ainda, Curso Superior
Analises Clinicas : . . i ‘ .
em Biomedicina, Bioquimica, Biologia ou cursando
Zelac!or RenvIons 40h Ensino Fundamental incompleto,4°® Série. 06 08 a 24
Gerais
TOTAL 113

PA.C.S. - Programa de Agentes Comunitarios de Saude () - E.C.D. - Epidemiologia e Controle de Doengas - E.S.F. - Estratégia

Salde da Familia
* Valor fixado no Anexo VI da Lei 623/2007
= \/alor fixado no Anexo VIl da Lei 623/2007

Art. 5° O Anexo V — Manualizagdo de Fungbes, da Lei n® 623/2007, de 19 de novembro de 2007,
alterada pela Lei n° 1.603/2015 de 31 de julho de 2015, fica acrescido ao seu texto com a descri¢ao do
cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho, conforme segue:

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO:

Atribuigdes especificas:

Participam da elaboragao e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam
diagnostico da situagéo de SST da instituigdo; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agées educativas na area de satde e seguranga do
trabalho; integram processos de negociagdo. Participam da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencao e controle.

Descrigdo das tarefas além das especificagdes que constam do CBO:

- Realizar e revisar o diagnostico/analise situacional em Saude do Trabalhador do Municipio;

- Realizar inspegdes sanitarias em Saude do Trabalhador nos ramos produtivos e atividades econémicas
definidas como prioritarias pelo Municipio durante a elaboragéo do diagnostico situacional em Satde do
Trabalhador;

/
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- Realizar, idealmente, a investigacao de todos os acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho de
notificagdo compulsdria em Saude do Trabalhador, e conforme pactuacéo Deliberacdo da Comisséo
Intergestores Bipartite N°341/2021 item, 1.6 Investigar 100% dos casos acidentes de trabalho tipicos que
resultarem em éhito e amputagéo e investigar 100% dos acidentes de trabalho com criancas e
adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA,

- Realizar capacitacOes/atividade de educagdo permanente em salde, com o0s temas sensiveis ao
campo da Satde do Trabalhador no SUS, para toda a rede de atengdo em satde municipal.

Cod. Ocupacgao:
3516-05 - Técnico em Seguranga no Trabalho
Supervisor de seguranga do trabalho, Técnico em meio ambiente, seguranca e satde, Técnico em

seguranga indusfrial.

Formacgao e Experiéncia:
O acesso a essa ocupagao requer formagéo de nivel médio e curso técnico de sequranca no trabalho.

Art. 6° Os demais dispositivos da estrutura administrativa e dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo, partes integrantes dos anexos constantes da presente adequacgdo, permanecerdo vigentes na
forma contida em Lei. .

Art. 7° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 5 de outubro de 2022,

pubiicatio ne Did e Clical Eletronico
do Municipie de Céu Azul
no endereco Www.ceuazul.pr.gov.pr

Dia: L= _ /g-m——-—
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